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INFORME SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO Il TRIMESTRE 2024

DE: ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
Jefe de Control interno

PARA: JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGIUEZ
Director General

FECHA: 18 de octubre de 2024

Cordial saludo,

En cumplimiento de los roles de la oficina de control interno, el decreto 984 de 2012, decreto
444 de 2023 y demas normas concordantes a la austeridad en el gasto publico, la oficina
de control interno del IMEBU realizé el siguiente analisis con corte a 30 de septiembre de

2024.
VIGENCIA VIGENCIA VARIACION
GASTOS CORCEPTO
2023 2024 PORCENTUAL
Gasto de personal 975,311,092.00 | 1,202,556,992.00 23%
Viaticos 09 723.00 79
FUNCIONAMIENTO 5, _ 4,009,723.00 4,272,027.00 %
Adquisicion de Servicios 778,073,975.00 | 1,373,497,608.22 77%
Sentencias y conciliacionas 0 0 0%
Adquisicion de Servicias 813805 1 -52%
INVERSION q el 5,813,805,484.00 | 2,816,834,516.00 0
Fortalecimiento 944,429,997.00 | 165,400,000.00 -82%

Por lo evidenciado en el cuadro comparativo anterior, vy los informes de austeridad en el
gasto realizados en los dos primeros frimestres de la vigencia en curso, son similares,
puesto que las normas de austeridad en el gasto se vienen cumpliendo de manera general,
no se vienen realizando gastos excesivos en publicidad ni en pro de promocionar
funcionarios publices, que no se han realizado mejoras suntuosas en instalaciones, ia
entidad no cuenta con vehiculos oficiales, los gastos de Viaticos se han dado en el marco
del desarroilo de las funciones propias de los cargos de los funcionarios en comisién.

Sin embargo, el anélisis respecto a la eficiencia en el gasto publice viene siendo el mismo,
pues los gastos de funcionamiento evidencian aumentos y para el caso de bienes y
servicios, rubro destinado entre otras cosas para la contratacion por prestacidn de servicios
de funcionamiento, aumento en un 77%, migntras gue los gastos de inversion, por medio
del cual se lleva la oferta institucional a la comunidad, sigue en disminucion.

La oficina de control internc vieng generando alertas a través de informes de auditoria y
seguimientos internos, respecto a la baja ejecucion de los recursos destinados a inversion,
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sin que, a la fecha, se evidencien cambios significativos en el comportamiento de la

ejecucion del presupuesto de la vigencia.

Las recomendaciones realizadas en los dos trimesires anteriores no han sido tenidas en
cuenta, la planeacion estratégica institucional requiere mejoras significativas, y los planes
ambientales y de mantenimiento deben ser implementados, evitando erogaciones

innecesarias en estos aspectos administrativos.

Recomendaciones

e Se requiere de una planeacion estratégica institucional coherente y efectiva, que
permita la ejecucién de los recursos de inversion acorde a los principios de ia

administracion publica.
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